
積 水 ハウス不 動 産 東 京 株 式 会 社  採 用 応 募 者 情 報 保 護 方 針  

 

当社は、当社従業員の採用活動において、採用募集にご応募いただいた方（以下「採用応募者」

といいます。）に関する情報をご本人から取得のうえ、保有し、利用いたします。本方針は、これらの

情報のうち、採用の場合は採用応募者を従業員として雇い入れるまで、不採用の場合はこれが確

定し、その旨を採用応募者に通知するまでの間に当社が取得する情報（以下「採用応募者情報」

といいます。）の保護に関する基本方針を定めるものです。 

 

１．取得する採用応募者情報 

当社は、採用活動に当たって、以下に掲げるものを含む採用応募者情報を取得します。 

 氏名、メールアドレス、電話番号、学歴、職務経歴、保有資格、現在の年収、自己 PR

用の成果物その他エントリーフォーム（採用活動への応募を目的として採用応募者から

当社に提供された書類等であって、履歴書、職務経歴書、エントリーシート等の形式を問

いません。）に記載された情報 

 面接その他の採用活動の目的のもと、対話、電話、メール等の形式により当社と採用応

募者との間でなされたコミュニケーションに含まれる情報 

 採用活動への応募及び参加の履歴並びに採用選考における選考結果 

 

２．利用目的 

当社の採用応募者情報の利用目的は以下のとおりです。 

 採用活動に関連する各種告知、連絡（電話、メール、郵送） 

 採用判断の参考資料 

 採用応募者への当社、当社事業及び職務等に関する各種情報提供 

 採用応募者の管理及び本人確認 

 上記各項目に附帯する事項 

当社は、この利用目的を公表又は採用応募者へ通知するものとし、採用応募者の同意なくこ

の利用目的以外の目的で採用応募者情報を利用することはありません。 

 

３．取得方法 

当社は、募集、選考等の採用活動のステップに合わせ、適宜、適切な説明を実施したうえで、

採用応募者ご本人に対して、採用応募者情報の提供を依頼いたします。 

 

４．第三者への提供等 

当社は、以下の場合を除き、取得した採用応募者情報を採用応募者ご本人の同意なく公

開し、又は第三者へ提供いたしません。 

 法令に基づく場合 



 採用応募者、当社その他第三者の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合

であって、採用応募者ご本人の同意を得ることが困難であるとき 

 公衆衛生の向上のために特に必要がある場合であって、採用応募者ご本人の同意を得る

ことが困難であるとき 

 国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行する

ことに対して協力する必要がある場合であって、採用応募者ご本人の同意を得ることにより

当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき 

 

５．安全管理措置等 

当社は、保有する採用応募者情報について、一般的な犯罪対策に加え、組織体制面や情

報通信技術面において、合理的かつ適切な安全対策を施し、保護します。 

 

６．採用応募者情報の取扱いの委託等 

当社は、インターネットを利用した採用応募者情報の取得をはじめ、専門技術を用いた、若し

くは新しい仕組みを導入した採用関係業務に際し、当社の適切な監督のもと、第三者に当該

業務を委託し、又は第三者が所有、管理するシステムを利用することがあり、これらに伴って採

用応募者情報が当該委託先へ提供され、若しくは当該委託先の管理下に保有される場合

があります。 

なお、第三者への業務委託又は第三者の所有、管理するシステムの利用等に際しては、当該

第三者との間で適切な契約を締結し、採用応募者情報の保護を義務付けるとともに、合理

的な監視を行い、採用応募者情報の安全を図ります。 

 

７．採用応募者情報の開示等の請求 

採用応募者は、自己に関する採用応募者情報について、当社に対して開示、訂正、利用停

止、消去等の請求をすることができます。万一、当社において、当該請求に応じられない合理

的な理由がある場合は、その旨適切に説明いたします。 

請求に際しては、 

 請求がご本人によるものであることを確認する手続きにご協力いただくこと 

 データの抽出及びこれに伴う適切なご説明の準備には一定の日数を要すること 

 実費を勘案した適切な手数料のご負担をお願いする場合があること 

について、あらかじめご了承くださいますようお願いいたします。 

なお、ご提出いただきました採用応募者情報の記載のある書面等については、利用後速やか

に処分しておりますので、原則としてご返却できかねますことをご承知おきください。 

 

８．採用応募者情報の取扱いについての見直し 

当社は、採用応募者情報の取扱いを適宜見直し、改定を行います。改定した場合は当ホ



ームページに掲載いたします。 

 

９．採用応募者情報に関するお問合せ先 

積水ハウス不動産東京株式会社 総務部 人事課 

〒151-0053 東京都渋谷区代々木 2-1-1 新宿マインズタワー4F 

メールアドレス:ftk-saiyou2@sekisuihouse.co.jp 

 


